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Правительство по инициа­
тиве рабочих и  колхозников 
передовых предприятий и 
колхозов вы пустило заем 
„четвертого завершаюш,его 
года п я ти л е тки ".

Ш ирокая проработка де­
крета правительства о вы­
пуске займа и развернув­
ш аяся подписка по цехам 
показывает, что рабочие, 
инженерно - технический 
персонал и счетно контор­
ские работники поняли важ­
ность и политическое зна­
чение выпускаемого займа.

Во всех цехах завода 
идет подписка на заем. 
Ударники, бригады, цеха, 
отделы вызывают д р у г  
друга на социалистиче 
ское соревнование. Рабочие 
выносят решения по цехам 
^яать .изаймы государству 
месячный заработок».

Даю т образцы больше­
вистской сознательности по 
подписке старые производ­
ственники завода. Тов. К у ­
ликов А. подписался на 
250 руб ., тов. Хомяков под­
писался на полуторамесяч­
ный заработок, гл . инженер 
Золотов, директор тов. За­
варов, тов. Калиновский  М. 
подписались на двухм есяч­
ны й заработок.

Несмотря на хорошие 
показатели по некоторым 
цехам нужно сказать, что 
в ряде цехов медленно раз­
вертывается размещение 
займа, недостаточно широ­
ко развернута групповая и 
индивидуальная раз'ясни- 
тельная работа. Нужно сей­

час же решительно ударигь 
по медлительности и непо­
воротливости в проведении 
этой важнейшей политиче­
ской кампании.

Нужно широко развер­
нуть массовую обществен 
но политическую кампанию 
и поднять активность р а ­
бочих завода на быстрей­
шее размещение з а й м а  
«четвертого завершающего 
года пятилетки». Со сторо 
ны заводских организаций 
нужно обеспечить оператив­
ное руководство работой в 
цехах и конкретную п о ­
мощь цеховым организа­
циям. В кампанию реализа­
ции займа должны вклю­
читься на основе социали­
стического соревнования 
все профессиональные, ком­
сомольские и др. обще­
ственные организации за­
вода. Стенгазеты должны 
широко развернуть освеще­
ние хода подписки в каж ­
дом номере. Дело клуба, 
кружков, добровольных об­
ществ, сейчас же переклю 
читься на реализац займа.

Задача заводских и ц е­
ховых организаций не толь­
ко успешно и в краткий 
срок закончить реализацию 
займа у  себя на заводе, а 
и окааать живую конкрет­
ную помощь в размещении 
займа в подшефных кол­
хозах и прикрепленных 
жактах.

Кампания должна пройти 
под лозунгом «Ни одного 
рабочего не имеющего об­
лигации займа».

На вызов главного 
инженера тов. Золотова 
вкладываю на заем 1000р.

Вызов гл. инженера тов. 
Золотова принимаю. Под­
писываюсь на новый заем 
на 1000 , рублей т. е. на 
двухмесячный заработок.

Полугсдовое задание
ДОЛЖНО быть выполнено в срок

НА 13 ИЮНЯ 1932 Г. ВЫПОЛНЕНО:

В/ГОННЫ Й
Задано 29  
Вып лн. 38
и л и  131 п р о ц . 

н  з а д а н и ю

КОЛЕСНЫЙ
Задано 2 4 5  

Выполн. 218
и л и  89 п р о ц . 

и  з а д а н и ю

Вызываю последовать мое­
му примеру, Ганичева, Ива- 
нова И. М.тт. Побина, Косо- 
лысова, Зуева, Евстигне­
ева, Кувычева, пом. дир. 
ВРЗ тов. А рефьева И. С. 
и Н5 тов. Хрусталева. 
Директор ВРЗ П. ЗАВАРОВ, 

----- о-----

Отвечо ю на вызов 
тов. Хомякова.
Принимая вызов старей­

шего р а б к о р а  }авода 
тов. Хомякова я подписы­
ваюсь на заем «четвертого 
реш ающего года пятилет­
ки» на 175 руб. и вызываю 
последовать моему примеру 
рабкоровский актив завода.

КОМИЧЕЗ.

ЛИТЕЙНЫИ
3 дано 131 
Выполн. 111
и л и  84,7  п р о ц . 

к  з а д а н и ю

КОТЕЛЬНЫЙ
Задано 11 

Выполмзио 8
и л и  72.7 п р о ц е н т а  

и  з а д а н и ю

КУЗНЕЧНЫЙ 1 /
Задано 67 »V'. • ■

Выполн. 4 9
и л и  73,1 п р о ц .

н  з а д а н и ю

ПАРОВОЗНЫЙ 
Задано 9 

Выполн. 4
и л и  4 4 ,4  п р о ц  
И з а д а н и ю

Подморин подписался 
на 310 рублей _

Для того, "чтобы успешно 
закончить пятилетку в четы­
ре года, советское прави­
тельство по просьбе рабо­
чих выпустило новый заем. 
Я. строгальщик Подморин, 
на заводе работаю 26 лет, 
член партии, подписываюсь 
на заем в сумме 310 руб. и 
вызываю последовать моеиу 
примеру следующих това­
рищей: К о м я к о в а Н .  И. 
Попова В. П. и Разгиль- 
дяева. П 0Д Л 10РИ Н ,£

Группа столяров 
подписалась на эаеи 

на 2100 рублей
11 июня рабочие вагонно- 

столярного отдела обсуж­
дали вопрос о подписке на 
заем «четвертого заверш а­
ющего года пятилетки».

Рабочие столярного от­
дела постановили дать го­
сударству взаймы не менее 
трехнедельного заработка и 
тут же развернули подписку. 
Группа в 27 столяров пред­
варительно подписалась на 
2100 рублей. ГАРКУНОВ

i
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Решительно ударить по оппортунистическому 
самотеку в проведении отчетно-переревыборной 

кампании в ячейке токарного
Ячейка не р у к о в о д и л а  

низовым звеном-партгруппой
Отчетно - перевыборная | членских взносов в течение 

кампания парторга- 8 месяцев и бюро ячейки
нов по ячейке токарного 
цеха проходит явно неудов* 
летворительно. До сих пор 
не проведены отчеты парт- 
группоргов и партуполно- 
моченных о своей работе 
перед партгруппой и брига­
дой. Даже бюро ячейки 
склонно считать, что «не

на эти факты никак не реа­
гирует.

Партшкола посещает­
ся с л у ш а т е л я м и  

крайне неаккуратно (посе­
щаемость только 40 проц.) и 
при таком положении само­
проверочная бригада воз­
главляемая Децимирским

зачем пожалуй и отчиты- на отчетном партсобрании в
ваться, так как в партгруп­
пах никакой работы не про­
водилось».

В работе бюро ячейки 
токарного цеха процветал 
оппортунистический самотек 
Бюро и секретарь ячейки 
тов. Комяков совершенно 
яе интересовались работой 
партийных групп.

Достаточно сказать, что 
парторг одной парт­

группы токарей т. Смирнов 
еще в марте уехал в коман­
дировку и до настоящего 
времени в партгруппе не 
избрано нового партгруп- 
порга.

Парторги Фадеева и Бо 
рисов не проводили ника­
кой работы, партуполномо- 
ченные Матвеев, Разгиль­
дяев и Ипатов числилось 
вартуполномоченными толь­
ко на бумаге. За время с 
прошлых перевыборов, т. е. 
за 9 месяцев, ячейка не име­
ла роста партии. Показате­
лем партдисциплины являет­
ся хотя бы тот факт, что 
«активист* ячейки пом. ма­
стера цеха Павлов Б. 3, 
кандидат в чл.партии с 1929г. 
в течение 14 месяцев не 
ялатил членских взносов. 
К а н д и д а т  в чл. партии 
тов. Максимова не платит

одной смене выступает со 
своим заключением. «Работу 
бюро ячейки признать удо­
влетворительной».

Собрание хотя и не со­
гласилось с заключением 
самопроверочной бригады, 
дав оценку работы бюро 
слабой, однако все же с 
необходимой большевист­
ской самокритикой не вскры­
ло оппортунистического са­
мотека в работе б ю р о  
ячейки и не дало должной 
политической квалификации 
в оценке его работы.

Массовая работа по от­
четно—перевыборной 

кампании парторганов так­
же крайне слаба. Она сви­
детельствует о замкнутости 
ячейки, об отрыве ее от 
рабочей массы. Посещае­
мость партийных собраний 
явно неудовлетворительна. 
Даже в отчетно-перевыбор­
ную кампанию мы не имеем 
роста в ячейке.

Бюро парткома надо сде­
лать соответствующие вы­
воды о ходе отчетно—пере­
выборной кампании партор­
ганов по токарному цеху 
и усилить свое живое руко­
водство и практическую по­
мощь.

ТОКАРЬ.

Используйте опыт работы кулисной бригады.
Полгода назад кулисная 

бригада паровозного цеха 
была комсомольской. Бри­
гада работала не плохо, но 
не все были ударниками.

Теперь бригада из моло­
дежной комсомольской пе­
реросла в коммунистиче­
скую.

На сегодня в бригаде 
12 чел. Из них 2 члена 
ВКП(б), 7 кандидатов пар­
тии, 2 комсомольца и одна 
девушка беспартийная. В 
бригаде все ударники.

По качеству выпускаемой 
продукции бригада стоит

Рессорка участвует 
в конкурсе.^

Рессорное отделение куз­
ницы, включившись во все> 
союзный конкурс ремонт­
ных заводов, по боевому бо­
рется за выполнение плана 

За прошедшую десяти­
дневку июня задание 1800 
рессор, перевыполнили, да­
ли сверх плана 15 товарных 
рессор из этого количе­
ства не было забраковано 
ИИ одной рессоры.

на одном из первых мест. 
Бригада перешла на хозрас­
чет. Но в бригаде есть от­
дельные товарищи, которые 
нарушают партдисциплину. 
Кандидаты партии тов. Коз­
лов И. И. и Лепихин име­
ют большую задолженность 
по членским взносам. Пер­
вый до 8 месяцев, второй 
пять месяцев.

Треугольник кулисной, 
бригады требует от бюро 
сменячейки поставить воп­
рос круто об этих товари­
щах.

Обсуждая постановление 
правительства о выпуске 
нового займа, бригада еди­
ногласно постановила под­
писаться на заем «четвертого 
завершающего года пяти­
летки», не менее чем на 
месячный заработок.

Укрепляя свои ряды, вос­
питывая среди членов бри­
гады коммунистическое от­
ношение к труду, бригада 
будет драться за первое ме­
сто во всесоюзном конкур­
се ремонтных заводов. 
КУКУШКИН, СЕДУНОВ.

КОРОБОВ.

Каждый слушатель той 
или иной политшколы за 
зимний период должен был 
накопить известный полити­
ческий багаж. Ниже поме­
щенные беседы покажут с 
какими результатами про­
шла зимняя политучеба для 
различных групп как парт­
актива, рядовых членов пар­
тии и беспартийных удар­
ников.

Бзндажчик колесного цеха 
Ухов Ив. Ив., член ВКП(б), 
посещал кандидатскую шко­
лу. Вследствие длительной 
болезни был пропуск в по­
литучебе, остальное время 
ходил аккуратно на уроки. 
Школой руководил тов. Гав­
риков. На вопрос: что дала 
эта школа, тов. Ухов отве­
тил: «научили разбираться 
в текущих событиях, позна­
комили с уставом ВКП(б)* 
приучился аккуратно читать 
газеты («Правда», «Гудок» 
и «Красный Север»).

Токарь Ботов партгруп- 
порганизатор, раньше был 
секретарем ячейки. На во­
прос: где учился, тов. Ботов 
ответил: «Всю зиму проучил­
ся в вечернем железнодо­
рожном техникуме*. Ну а 
как результаты? Тов. Ботов 
по большевистски признает­
ся «ни черта не вышло». 
Отрываяясь на другую ра­
боту, делал пропуски на за­
нятиях в техникуме.

Планер литейного цеха 
член партии тов. Булычев 
р у к о в о д и л  кандидатской 
школой. Осенью прошлого 
года в школу записалось
14 чел., окончили 10 чел. из 
них почти все переведены 
в члены партии, остался 
Гуляев земледел, который 
плохо учился. Сейчас пере­
ключились на летние фор 
мы политучебы, организо­
ван кружок текущей поли­
тики с охватом 12 чел.

Шиханов, кандидат пар­
тии, монтер литейного, учил­
ся в кружке по истории 
ВКП(б). На вопрос,что узнал 
за зиму, тов. Шаханов от­
ветил: узнал как выросла 
партия большевиков. Д е­
тально познакомился с исто­
рией нашей партии и рево­
люционного д в и ж е н и я .  
Тов. Шиханов на лето пе­
решел учиться в путейский 
техникум.

В вагонном слесарь Дой­
ников на вопрос партийный 
или нет отвечает:—пока нет, 
но думаю подать заявление 
в партию, посещал канди­
датскую школу, но занятия 
часто срывались. В цехе у 
нас плохо поставлена рабо­
та с отдельными рабочими.

Х русталева три ме'^яца 
тому назад вступила в пар­
тию, она не вовлечена ячей­
кой в политучебу, не имеет 
никакой нагрузки.

Кандидат партии секре­
тарь комсомольской ячейки 
малярного цеха тов. П ы ­
жова на вопрос— где учи­
лась—ответила: аккуратно
посещала кружок лениниз­
ма, которым руководил зав. 
клубом тов. Андреев, а 
результаты— «чуточку поня­
ла», улыбаясь о т в е т и л а  
тов. Пыжова.

Краткая характеристика 
данная отдельными товари­
щами показывает, что где 
серьезно относились к во­
просам марксистско-ленин­
ского воспитания дело с 
политучебой было поставле-

Внедрение хозрасчета на 
ВРЗ идет очень медленно. 
Прошло 13 месяцев, как 
был поднят вышестоящими 
организациями этот вопрос, 
но дело почти не двинулось 
с места, если не считать, 
что в кузнечном цехе соз­
дана комсомольская хозрас­
четная бригада. Накануне 
обмена комсомольских биле­
тов ячейка ВЛКСМ дала са- 
мообязательство перейти на 
хозрасчет.

15 марта был заключен 
между мастером кузнечного 
цеха и кузнецами комсомоль­
цами договор. Бригада взя­
ла на себя 15 пунктов обя­
зательств, а цехадминистра- 
ция шесть. Бригада изжила 
переделки "и недоделки, лик­
видировала брак, изжила 
прогулы, рабочий день уп­
лотнила на 100 проц , в срок 
выполняет заказы и т.д.

Администрации цеха не 
в ы п о л н я е т  своих обяза­
тельств.

Например, инвентарь пе­
реданный бригаде, админи­
страция обязана периодиче­
ски осматривать. Ни разу 
этого не проведено.

Приемки готовых изделий 
и уборки их от рабочего 
места своеврем:Нно не про-

Ижевский срывает работу 
цех ИЗУЛ'а

З'аэ. вагонным отделом 
тов. ИЖЕВСКИИ является 
п р е д с е д а т е л е м  цехового 
ИЗУЛа, но заседания ИЗУЛа 
он до того не любит прово­
дить что их срывает по три, 
четыре раза подряд. Послед­
нее заседание цехизула про­
водилось 25 апреля, на кото­
ром был об'явлен двухне­
дельный конкурс на лучшую 
конструкцию внутреннего 
ключевого и трехгранного 
замка. Рабочие предложили 
несколько вариантов, но они 
до сего времени не рассмот-

Учесть недочеты в политучебе за зиму
Выполнить решения ГК ВКП(б) о развертывании 

и укреплении нарксо-ленинской учебы.
но не плохо и наоборот, где 
вопросам политвоспитания 
уделяли мало внимания,там 
очень плохо и учеба была 
поставлена. В связи с пере­
стройкой партийно-массовой 
работы в вагонном цехе 
поднялась волна вступле­
ния в партию новых слоев 
рабочих.

Ячейки отделов обязаны 
все внимание сосредоточить 
на политическом воспитании 
новых людей, влившихся в 
партию и не забывать о по­
литическом воспитании каж­
дого рабочего в отдельности.

Администрация кузницы 
тормозит хозрасчет в бригадах

изводятся, В пункте 3 ука­
зано, что материалов на 
100 кг. поковки выдавать 
П2 кг., но с момента за­
ключения договора это не 
выполняется. Уголь выда­
вался без весу, подсобной 
рабочей силы в бригвде не 
было. На одном комсомоль­
ском собрании был поднят 
вопрос о работе хозрасчет­
ной бригады, то выяснилось, 
что со стороны администра­
ции не было не только ка­
кой либо помощи, но даже 
отсутствовал и учет. От ма­
стера и монтеров не было 
никакой помощи, отсутство- 
ло техническое руковод­
ство, работу давали по, 1 и
2 штуки, а не партиями, от­
чего в бригаде упал зарабо­
ток, обещанная прибавка по 
одному разряду не выпол­
нена. Партячейка этим воп­
росом не занималась ии 
разу и договор, не дожив 
до сроку, бесславно «погиб». 
Заводскому треугольнику 
необходимо это положение 
учесть и проверить нет ли 
и по другим цехам такого 
безалаберного отношения к 
хозрасчету.

ОДИН ИЗ МНОГИХ
УДАРНИК-ПЕЧАТИ.

рены, так как назначен­
ные заседания цехизула все 
время срываются, например 
были сорваны тов. Ижевс­
ким заседания 12 мая, 22 мая, 
и 3 июня. Такие факты со 
стороны тов. ИЖЕВСКОГО 
не первый раз, он и в 31 году 
ча сто выкидывал такие номе­
ра. Этому безобразию надо 
положить конец. Марино­
вать предложения рабочих 
по несколько месяцев есть 
преступление и на это дол­
жен обратить внимание вы­
шестоящие органы завода
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АБОТУ СТЕНГАЗЕТ ЦЕХОВ ПОДНЯТЬ 
НА ПРИНЦИПИАЛЬНУЮ В Ы С О Т У

ИСПРАВИМ ОШИБКИ В РУКОВОДСТВЕ НИЗОВОИ ПЕЧАТЬЮ
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Сегодня мы публикуем 
ор газеты « К р а с н ы й  
lep* о руководстве «Тя- 
ика* работой цеховых 
нгазет. Выводы, сделан- 

в обзоре, правильны, 
лговик» не замалчивает

1ибок в области руковод- 
а стенгазетами. «Красный 

|зер» еще не полностью 
ветил отдельные промахи 

работе стенгазет цехов. 
Например, с т е н г а з е т а  
агранка* в литейном цехе 

выходила с марта, все 
5ираются выпустить.Меж- 
тем в литейном цехе, как 

|где, имеются условия для 
звертывания работы в 
ой области. «Тяговик» 
1еет там старого рабкора 
IB. Алексеева премирован- 
)го грамотой ударника- 
саати.
У нас еще плохо работает 
(ститут парторганизаторов 
гчати. Партячейки слабо 
^ководят и организаторами 
ечати и работой стенновок. 
аботу парторганизаторов 

i ечати надо решительным 
мбраз^м перестроить.
J В обзоре «Красного Се- 

^ р а »  указываются стенгазе- 
ы с положительным опы* 
ом работы. Это стенгазеты 
Толкач*, „Заклепка* и „Ру- 

I ильник". у  этих газет 
■i |меются несомненные за- 

дуги, в  связи с перестрой- 
 ̂ ой партмассовой работы 

i а заводе стали возникать 
тенгазеты в сменах игруп- 
lax. Комсомольская группа 
[аровозного цеха выпустила 
1ва номера стенгазеты *Ав- 
оматчик». Столярный отдел 

laroHHoro цеха выпускает 
стенгазету «Фуганок*. 

Стенгазеты цехов, рож­

денные инициативой раб­
коров завода, прошли мно­
го этапов: месячный выпуск, 
бесперерывка, пятидневка, 
ежедневная стеннозка. Мас­
са стенгазет страдают боль­
шими «недостатками». Эго 
большие доски-полотнища, 
где тонет основное, висят 
по целому месяцу и больше 
(деревообделочный и маляр­
ный цехи и др.).

Громадным пробелом в 
работе «Тяговика» было то 
обстоятельство, что наша 
смена—комсомол плохо уча­
ствовала в газете. В данное 
время положение несколько 
меняется.

В вагонном цехе комсо­
молия (ученики ФЗУ) орга­
низовали бригаду ДИП и 
аккуратно пишут в „Тяго­
вик*. Комитет комсомола 
завода совместно с „Тяго- 
виком“ организуют рабко­
ровский семинар, где боль­
шую часть слушателей б у ­
дут  составлять комсомольцы.

Газета «Тяговик* за пос­
леднее время помогает худо­
жественно оформлять стен­
газеты цехов, имея в своем 
аппарате художника. «Тяго­
вик» в начале июня орга­
низовал группу друзей Меж- 
рабсвязи в количестве 11 че­
ловек. В виде опыта был 
выпущен номер стенгазеты 
«Тяговик в цехе». Это сде­
лано было у паровозников.

Газета «Тяговик*, призна­
вая ошибки в руководстве 
стенгазетами цехов, сумеет 
устранить недочеты в рабо­
те и обеспечить рост раб­
коров, мобилизуя их для 
успешного разрешения оче­
редных задач поставленных 
перед печатью.

„ТЯГОВИН“  плохо РУКОВОДИТ
работой цеховых стенгазет

«Тяговин»—печатная га­
зета ремонтного з а в о д а  
имеет трехгодичный опыт 
работы. После годичной ра­
боты по перестройке раб­
коровского движения, на 
общезаводской рабкоров­
ской конференции было от­
мечено:

«Тяговик*в процессе рабо­
ты слабо руководил редкол­
легиями стенгазет.

В обзэрг стенновэк гово­
рилось:

— Боевой перестройки 
работы редколлегий нет. 
Бригады печати и посты еще 
слабо проявляют свою ини­
циативу и участие в «Тяго- 
вике» и совеем не прини­
мают участия в стенгазетах.

После всестороннего вы­
явления недочетов на конфе­
ренции в части перестройки 
рабкоровского движения и 
укрепления стенных газет, 
«Тяговик» должен бал взять­
ся за работу энергичнее 
и оказать действительную 
помощь стенгазетам. На де-

лучаются одни разговоры
о перестройке рабкоровско­
го движения и то только в 
торжественные дни. В день 
печати—5 мая газета вспо­
минает;

«На фэне этих грандиоз­
ных успехов соцстроитель- 
сгва почетное место отведе­
но заводской и низовой 
большевистской печати, как 
орудию, при помощи кото­
рого партия ежедчезно, еже­
часно говорит с рабочим 
классом на своем, нужным 
ей языке.

И дальше:
«Слабо проведена пере­

стройка работы с рабкора­
ми на основе решений ЦЧ 
ВКП(б) о рабселькоровской 
движении от 16 апреля 31 г.»

Стенгазета «Резец» (то­
карный цех) в день печати 
рапортовала «Тяговику»:

«Рабкоровский а к т и в—
4 человека... Слабо вовле­
каются ударники-рабочие в 
ряды рабкоров*. А «Тяго­
вик» молчит и молчит, не

ле 9ТОГО нет. На деле по- помогает перестроить рабо­

ту, не передает опыт и ме­
тоды работы лучших стен- 
новок. Нз рабкоровском сле­
те премированы стенные га­
зеты «Рубильник»—элек­
троцеха, «Толнач* — паро­
возного, «Заклепйа*—ко­
тельного. Следовательно хо­
роший опыг работы стенно­
вок имеется.

Товарищи из «Тяговика», 
одними разговорами в тор­
жественные дни не помо­
жешь стенгазетам и не уд­
воишь рабкоровское движе­
ние. Стенновки требуют 
конкретной помощи. Нужно 
чаще делать обзоры стенно­
вок, показывать л у ч ш и й  
опыт борьбы за перестрой­
ку рабкоровского движения, 
чтобы на этом опыте могли 
расти остальные стенновки. 
Нужно выявлять и устра­
нять ошибки в работе стен- 
газет, добиваясь того, чтобы 
эги стенгазеты работали 
лучше.

П. Баталов.

Ударники комсомольской 
бригады ДИП выполнили 

свои обязательства.
Треугольник вагонно-сле­

сарной группы «Б» школы 
ФЗУ проверил работу бри­
гады ДИП, организованной 
из учеников группы.

При проверке работы вы­
явлено, что бригада взятые 
на себя обязательства вы­
полнила и оправдала назва­
ние ударной комсомоль­
ской бригады ДИП.

За май у членов бригады 
не было ни одного прогула 
и опоздания на работу и 
учебу. Бригада не имеет ни 
одной неудовлетворительной 
отметки. Бригадой заведена 
тетрадь где записывались мел 
кие нарушения труддисцип- 
лины.

Бригада освещала недо­
статки в работе в школьной 
стенгазете и заводской га­
зете «Тяговик». Бригада в 
мае не имела ни одного сры­

ва у р о к о в .  Если же не 
являлся преподаватель, то 
бригада своевременно за­
являла об этом учебной ча­
сти и преподаватель заме­
нялся другим.

Бригада вызвала на соц­
соревнование бригаду имени 
«Нового комсомольского би­
лета» литейной группы «б», 
но ребята этой бригады не 
желают отвечать. С 31 мая 
до сих пор нет от них ни­
какого ответа.

Необходимо раскачаться 
бригаде литейной группы и 
выполнять свои обязатель­
ства так же, как мы выпол­
нили свои.

Треугольник группы: 
ПЛОТНИКОВ, 

МЕЛЬНИКОВ, 
ВАСИЛЬЕВА. 

Секретарь коллектива 
ВЛКСМ ДЮЖЕВ.

По боевому подготовиться н лагерному 
сбору пионерорганизации.

Борьба за з д о р о в у ю  
смену должна являть­

ся повседневной заботой со­
ветов и всех органов про­
летарского г о с у д а р с т в а ,  
профсоюзов, комсомола и 
всех общественных органи­
заций». (Из решения ЦК 
ВКП(б) «О работе пионер­
ской организации».

Основной формой оздоро­
вительной работы среди пи­
онерской организации на 
лето являются лагери, через 
которые мы должны про­
пустить в нынешнем году 
из пионерской организации 
ВРЗ не менее 500 пионеров, 
на что потребуется изы­
скать силами к о м с о м о л а  
профсоюзов, общественных 
и хозяйственных организа­
ций, родителей и пионеров
20 тысяч рублей.

Несмотря на решение 
бюро парткома пио­

нерским лагерям до сих пор 
не придано должного вни­
мания и поддержки.

На сегодня вопросе лаге­
рями стоит под угрозой 
срыва.

Вместо 20 тысяч рублей 
имеется только 500 рублей, 
скверно обстоять дело с 
изготовлением коек пионе­
рам, подбором хозяйствен­
ного инвентаря, недостаточ­
но идет подготовка самих 
пионеров к выезду.

В ряде пионеротрядов еще 
не отобраны пионеры и не 
перестроились на лагерную 
систему (Ф З С —5),несмотря

на то, что до начала лаге­
рей осталось 15 дней.

Партийные, комсомоль­
ские ячейки абсолют­

но ни чем не помогают пио­
нерам в подготовке. Реше­
ние бюро парткома о выде­
лении в каждый отряд по 
члену партии для помощи в 
работе отрядов не выполне­
но. Комсомольские ячейки 
несмотря на решение бюро 
комитета изыскать к 1 июня 
1200 рублей дали только 
52 р. 80 коп.

Дирекция завода не пере­
вела ни копейки. Требуется

1500 рублей. Завком из 
4000 руб. также не дал ни 
копейки на лагери.

Все это застав?1яет бить 
тревогу в темпах подго­
товки к лагерям- Н у ж н о  
немедленно добиться ре­
шительного перелома и 
взяться за проведение под­
готовки в лагеря, на осно­
ве строжейшего выполения 
постановлания бюро парт­
кома комитета комсомола и 
завкома.

Обеспечим нашей смене— ' 
пионерам лагери, кузницу 
здоровья.

ГУБАРЕВ И УХОВ СРЫВАЮТ 
П РОВЕДЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТА.
Хозрасчетные бригады 

были организованы во мно- 
гвх цехах с сентября про­
шлого года, но результаты 
их работы не проведены. 
Например, в паровозном 
цехе и столярном отделе 
вагонного цеха администра­
ция недооценивает значе­
ния хозрасчета и хозрас­
четных бригад. Мастера 
Губарев и Ухов говорят 
так: «еш,е цеха не перешли 
на хозрасчет, а поэтому 
бригады перевести на хоз­
расчет нельзя, нет измери­
телей».

Из-за недооценки адми” 
страцией хозрасчетных бри­
гад их работа не провере­
на. Учет показателей в не­
которых цехах ведется е 
потоляк (котвлькы! н др.).

Хозрасчет является сти­
мулом к поднятию произ­
водительности труда, сни­
жению себестоимости и эко­
номии материала.

Треугольники цехов не 
должны забывать о том, что 
завод включился в конкурс 
ремонтных заводов НКПС. 
Для того, чтобы не быть 
последним, должны поста­
вить учет ударников, их 
работу в показате.дях на 
должную высоту. Надо уст­
ранять ч е р е з  производ­
ственные совещания недо­
статки и выноси гь конкрет­
ные пред.иожения по учше- 
нию работы на производ­
стве. Администрация цехов 
обязана проводить в жизнь 
рабочие предложения.

КОЗЫРЕВ.
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Шире Р АЗ В ЕРН УТЬ  СОВЕТСКУЮ ТОРГОВЛ!
МЕЖДУ ГОРОДОМ И д е ревн ей .

■ и

Исправить допущенные 
ошибки в первый день базара 
в районе ЗРЗ
Ранним утром рабочие 

и домашние хозяйки 
шумно тянутся к новому 
базару, который организу­
ется в рабочем районе при­
легающем к ВРЗ.

Рабочие идут посмотреть 
на новое дело—колхозный 
базар. Домашние хозяйки 
спешат закупить молоко, 
яиц, творогу, масла и др. 
сельскохозяйственные про­
дукты, которые колхозни­
ки привезут на базар.

На площади базара пост­
роены два ларька ТПО ВРЗ 
В одном на полках разло- 
жены ведра, чайники, ков* 
ши, тарелки. В другом на 
полках лежит кофе, ботин­
ки, галоши, мыло и даже 
духи (?)

Недалеко от ларков в 
палатке п р о д а е т с я  

зелень, огурцы. Рядом с па­
латкой находится магазин 
ОГИЗа с сельско-хозяйствен- 
ной литературой. На конце 
прилавка разместился «Ар- 
тельсоюз» со своими това­
рами.

Колхозников приехало 
только четыре подводы, да 
десятка—два три молочниц 
пришло. Вот и все.

В чем причина, что пер­
вый день на новом колхоз­
ном базаре прошел плохо. 
Главная беда заключается 
в том, что среди козхозни- 
ков и единоличников бедня­
ков и середняков в подшеф- 
ном сельсовете и в окружа­
ющих деревнях, которые

рядом от города, проведена 
слабо массовая раз'яснитель- 
ная работа и подготовка к 
выезду на базар. Много 
подвод и колхозников про 
шли на городской рынок.

Урок первого дня нуж­
но учесть заводским 

организациям и ТПО ВРЗ. 
Нужно сделать массовый 
выход в колхозы подшеф­
ного сельсовета и окружа­
ющие деревни для прове­
дения широкой политиче­
ской работы о колхозной тор­
говле.

Кооперации следует уве­
личить ассортимент товаров 
в своих ларьках. Надо вы­
бросить товаров значитель­
но больше, чем это было в 
первый день. Нужно как 
можно больше привлечь на 
базар торгующих организа­
ций города. Улучшить куль­
турное обслуживание база- 
ра, поставить радио, от­
крыть чайную и т. д.

Нужно учесть опыт кол­
хозных базаров г. 

Шуи и крупных промыш­
ленных центров нашей стря' 
ны. Надо к этому меропри­
ятию привлечь заводские 
организации. Дело совет­
ской торговли между колхо­
зами и городом должно 
быть широко развернуто. 
От этого зависит улучше­
ние снабжения рабочих. 
На опыте первого дня нуж­
но установить жесткий кон­
троль и беспощадную борь­
бу с проникновением на 
рынок спекулянтов.

Л.

Покончить с безобразным 
отношением к рабочему

поезду.
Для переброски рабочих 

ВРЗ, проживающих на те^)- 
ритории Вологда—1 в завод 
и обратно xojht ежедневно 
в первую смену паровоз с 
классным вагоном. Это назы­
вается «трудовой поезд».

С  поездом ездит более 
500 чел. Ясно, что все по­
меститься в один вагон не 
могут. Люди лезут на тен­
дер, в будку машиниста, на 
площадку паровоза, виснут 
на подножках, буферах, на 
лестницах и крыше вагона. 
Так продолжается все время. 
Железнодорожники не в 
силах принять какие либо ме­
ры. Машинист едет вслепую 
и конечно, не без происше­
ствий.

Внимания этому делу ни­
кто не уделяет. Поезд из 
ВРЗ ежедневно опаздывает 
на 20—40 минут и рабочие 
вынуждены в любую погоду 
под открытым небом терпе­
ливо ждать, н е г о д у я  на 
тов. Лочмель.

А у тов. Лочмель всегда 
оправдание: то его задержа­
ли цеха, то он выставлял 
«обкатку», то ожидал пог­
рузки рессор и т. д.

По окончании второй сме­
ны (ночью) поезд не ходит, 
тогда когда он наиболее 
необходим.

Надо уделить внимание 
трудовому поезду и раз на­
всегда сделать его достоя­
нием рабочих.

Нужно дирекции выделить 
не менее 3 классных ваго­
нов.

Добиться отправки точно 
по расписанию и введения 
его для II смены.

О п р е д е л и т ь  постоян­
ное место отправки с пер­
рона ст. Вологда, а не отку­
да попало, дабы рабочие не 
бродили по путям, отыскивая 
поезд.

Только при выполнении 
этих необходимых условий 
рабочий будет видеть, что
о нем заботятся.

К. ГУБАРЕВ.

Тов. Срипко, прислушайся к голосу 
своего станка.

Меня р е м о н т и р о в а л и
21 июня прошлого года, го­
ворит станок №  63 токар­
ного цеха. Ни разу за это 
время я не ломался. На 
мне работает токарь Скрип­
ке, который 3 года тому 
назад пришел работать в 
цех.

Скрипко — член партии. 
Хороший квалифицирован­
ный работник. Кипит рабо­
та у него в руках. Вот и

сегодня, 11 июня, он на мне 
выточил 25 штук пароспуск­
ных втулок. Скрипко— 
ударник, хороший «хозяин», 
знает как пустить меня в 
ход, как заточить резец, во 
время смазать.

Но Скрипко в погоне за 
количеством иногда делает 
продукцию плохого каче­
ства. Этот н е д о с т а т о к  
тов. Скрипко надо изжить.

СТАНОК № 63.

ОТВЕТ ОХРАНЫ ТРУДА.
Жалобы на плохое снаб­

жение рукавицами заслужи­
вает внимания. Заводский 
отдел экономики никаких 
распоряжений относительно 
рукавиц не давал. В цеха 
были спущены нормы цен­
трального управления тру­
да НКПС., где в 62 пункте 
ясно сказано: для котель­
щиков рукавицы выдаются 
сроком на 4 месяца. Для 
чернорабочих колесного це* 
ха сроком 2 месяца, так что 
в отношении сроков вопрос 
надо поднимать через про­
форганизации. Другое де­
ло—качествору^  Нрр-

мы установлены для хоро­
ших брезентовых рукавиц, 
а цеха под час получают 
какую-нибудь дрянь, напри­
мер, котельный цех 11 июня 
получил 10 пар рукавиц, 
колесный 1 июня 30 пар. 
В том и другом случае ру­
кавицы получены сшитые 
из простой редкой мешко­
вины. Ясно, что цеха дол­
жны составлять акты на 
такие рукавицы и устанав­
ливать им сроки носки, ина­
че недоразумений не избе­
жать.

Инструктор по охране 
труда ШАРОВ.

Бракоделы 
из л т й н о г о
Литейному цеху необхо­

димо исправить свои ошиб­
ки. Факт: были отлиты во­
ротники шуровочного отвер- 
ствия в количестве 12 штук, 
оказались согласно чертежа 
на 20 мм. шире. Такое же 
положение с отражательны­
ми щитами пар. дверки ды­
мовой коробки. Производ­
ственному отделу пора про­
верить чертежи и найти в 
этом виновника.

Прошлый год котельщи­
ком тов. Беляевым было 
внесено предложение ста­
вить верхние воротники в 
шуровочное отверствие не 
железные, а чугунные. Это 
удешевит себестоимость 
продукции и улучшит каче­
ство ремонта. В. МАЧИН.

К
П Р И В Л Е Ч Ь
GTEETCTBEHHOCTH

Ж ена лесного инспектора 
Шичева выросла, как гриб 
после дождя, под фамилией 
Кузнецовой и начала поль­
зоваться электризацией, ван­
ными и бесплатными лекар­
ствами. У Шичевой хватает 
нахальства ответит: «это не 
ваше дело, лечилась и буду 
лечиться.»

Но ведь, вы же не имеете 
никакого отношения к ж. д. 
транспорту, задал я ей воп­
рос. « Ну так что же,—ответи­
ла с большой наглостью Ши­
чева,—это повторяю вас не 
касается, раз меня на значи­
ли врачи, то я лечилась и 
буду лечиться». Этот факт 
нужно р а с с л е д о в а т ь  
и привлечь виновных к от­
ветственности

А НУЛИКОВ.

Прекратить потворство 
прогульщикам.

3 мая пришли ЛЕБЕДЕВ'и 
ТРУСОВ с большого по­
хмелья на работу, но нем­
ножко постояли с мастером 
ИВАНОВЫМ и ушли. Пос­
ле работы в 3 часа их ви­
дели вместе ЛЕБЕДЕВА и 
ТРУСОВА уже пьяными, 
а мастер провел отпуском, 
потом ЛЕБЕДЕВ системати­
чески начинает прогуливать 
14 мая ЗУ2 часа, 19—3% 
30 мая 7 часов, 31 мая 
3% часа. Мастер ИВА­
НОВ умалчивал до 31 мая. 
Написал на доске о прогу­
ле ЛЕБЕДЕВА, когда рабо­
чие стали говорить «что 
это за привеллигированное 
лицо, гуляет и никто ему не 
говорит ничего».

Надо цехкому следить, 
чтобы на завтра о прогу­
лах выписывали на черную 
доску, а ЛЕБЕДЕВА поощ­
рять не надо. Надо показать 
двери у проходной за такое 
отношение к производству, 
а мастера ИВАНОВА 3а 
скрытие прогулов при­
звать к порядку.

А.

SP

С Е Г О Д Н Я
МАССОВЫЙ ДЕНЬ

ПАРТУЧЕБЫ.
В начальны х и  канди 

датских  ш колах, в к р у ж  
ка х  история ВКП (б) про 
рабатываются очередны 
темпы по программам.

В к р у ж к а х  текущ е ! 
политики  «6 исторически; 
условий т. Сталина в раз 
резе и х  практического 
проведения в ж изнь».

В целях ш ирокой про 
работки этой темы ячей­
к и  в дополнение к  сущ е­
ствую щ ей сети органи 
зую т проведение в сме 
нах и  бригадах школы
— однодневки.

На всех занятиях про 
работка тем увязывалась 
с реализацией з а й м а  
«Четвертого завершаю­
щ его года пятилетки».

Я чей ки  обеспечивают 
полную  я в к у  слуш ате­
лей на занятия и  обслу­
живание п р о р а б о т к о й  
этой темы неохваченных 
политучебой рабочих за­
вода.

Культпроп парткома 
ВРЗ.
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Ударнйкк=фв#очив 
вступают в партию.
10 июня по заводу npo-i 

веден «Единый партий
ный день» с вопросом 
«очередные задачи ра 
боты партийных ячеек»
Проработан доклад отв. сек­
ретаря С е в к р а й к о м *  
ВКП(б) Вл. Иванова «Ре 
шающие звенья партра 
боты и  материала, статья 
т. Кагановича в «Прав 
де» „Очередные задачи ра­
боты ячеек" и передовая 
«Правды» „Три звена 
партработы*. Посещав 
мость партсобраний по 15 
цехов, и  сменным ячейкам 
коммунистами 81 проц. при­
сутствовало на этих собра­
н и я х  136 чел. беспартий­
н ы х . Собрания прош ли с 
большой активностью, вы 
ступало в прениях 83 чел. 
на собраниях подали за 
явление о вступлении в 
партию  70 чел. л у ч 1лих 
передовых рабочих ударни­
ков. На этих же собраниях 
принято в партию 30 чел.
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Рационально использовать отпуск 
во время остановки завода на ремонт

ЗК ВРЗ совместно с 
ОПТЭ на период остановки 
завода организуют экскур­
сии рабочих по 2 маршру­
там: украинский и ленин­
градский.

Украинский маршрут 
дает возможность рабочему 
посетить Харьковский маши 
ностроительный завод, Дне- 
прокомбинат. Длительность 
маршрута 10 дней. Стоимость 
83 рубля

Ленинградский маршрут 
дает возможность рабочему 
побывать на Пролетарском 
заводе, «Красном Путилов- 
це», в доме Техники имени 
тов. Сталина.

Длительность экскурсии
6 дней стоимость 39 рублей.

Заявки принимаются в 
завкоме до 20 июня.

Культорг ЗК Б. Мягков.
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